
 
 

 

経理部のレベルに不安があるが、 

ベトナム人経理スタッフをどのように教育すればよい

か分からないとお悩みの社長様へ 
 

ベトナムの経理・税務実務 

マスターコース（全 8 回） 

～今まで日系企業 170 社、アカウンタント 800 人以上を支援・指導してきた「教えるプ

ロ」の税理士ロアンがその極意をもてあますことなく伝授いたします～ 

 

発表！【ロアン先生のマスターコース受講生募集スタート】 

弊社ディレクターで税理士のロアンが、ベトナムの経理・税務実務を全 8 回で体系的に学ぶ

マスターコースの受講者の募集をスタート！ 定員に限りがございますのでお早目にお申

込みください。募集枠は残り、、、。（2017年 6月 25日時点） 

 

残り７名   

  残り 15 名募集！ 

 

「今年こそは、経理部を強化したい、スタッフを教育したい、」 

 

「でも、ベトナムの経理、税務業務…。そして、管理」 

 

「どう教育したらいいのか分からない」 

 

もし、あなたがそんなことを感じたのであれば本講座は最適です！ 

 

本講座は、ベトナム人経理スタッフを対象に、弊社ディレクターのロアンが全 8 回 24 時間

でベトナム企業で必要な会計、税務の実務知識、そして月次決算早期化や業務管理、チェッ

ク体制などの業務の効率的効果的な方法を伝授するものです。 

 



 
 

もしかしたら、あなたは経理について以下のようなお悩みを日々感じてませんか？ 

 「何やっているか分からないけどいつも忙しそうにしている。」 

 「同じ経理ミスが 2 度以上続くことがある。」 

 「催促してくれないと業務が漏れてしまう。」 

 「ただの真面目な入力者となってしまっている。」 

 「税務担当官のいいなりで、あなたになにも提案してくれない。」 

 「前月比なんで増えてるの？増減理由を聞いても回答がチンブンカンプン」 

 「決算業務が遅い。1 か月以上かかっている。でも、原因がわからない。」 

 「担当者が月次決算書を作成するだけで満足してしまっている。」 

 「現場のことをまったくわかっていない。数値と現場がリンクしていない。」 

 

講座の後の経理スタッフの劇的な変化を少しだけお伝

えすると、、、。 

 

あなたのアカウンタントさんは、下記のようなスキルの向上とマインドの変化が期待できま

す。 

 

✓ 「全 8 回で経理実務を体系的に学ぶため、自分の普段担当している業務以外の業務スキ

ルが向上します」そして「ローテーションが可能となります。」 

 

✓ 「各取引別に税務調査で指摘されやすい実際の事例を把握できるようになります。」 

その結果、「効果的な税務リスクマネジメントができるようになります。」 

 

✓ 「月次決算書の作成の意味、社長が求めている情報とは何かを理解できるようになりま

す」 

 

✓ 「自社の決算が遅い理由を理解でき、どうすれば早くなるかの具体的方法を理解できる

ようになります。」 

 

✓ 「リスクアプローチの概念をマスターすることでマネジメントの質が上がります。」 

 

✓ 「実務上よくある間違いやミスの本質的な原因を理解できるようになり、自社の改善に

つなげれるようになります」 

 

✓ 「他社アカウンタントさんとのワークショップを通じて、自社の弱いところ、改善しな

ければいけないところ、一方で優れている点について理解できるようになります。」 

 

 

 



 
 

本コースはロアンが 8 年以上、170 社以上、800 人以上のアカウンタントと向き合ってきて

得たノウハウを惜しみなく提供した唯一のプログラムです。この機会を見逃さずに受講され

ることをおすすめします 

 

【講座名】  ベトナムの経理・税務実務マスターコース（全 8 回） 

【対象】  ベトナム人経理スタッフ、チーフアカウンタント  

※チームでご参加いただくとその効果は倍増いたします。 

【開催日時】  全 8 回、土曜日開催、１講座あたり 3 時間（小テストあり） 

 

① 7 月 22 日 ②7 月 29 日 ③8 月 12 日 ④8 月 26 日 

⑤ 9 月 16 日 ⑥9 月 30 日 ⑦10 月 14 日 ⑧10 月 28 日 

【場所】  ハノイ市内（場所は後日ご連絡します）  

【講師】  マナボックスベトナム ディレクター （税理士） 

Nguyen Thi Loan （ロアン）  

  

・1986 年 フンエン省生まれ  

・2008 年～15 年、ベトナム日系大手コン

サルティング会社の税務マネージャーと

して 

170 社を超える日系企日系企業を支援 現在までに 800名超の経理

人材を対象として会計・税務を教えてきました。 

➢ 2015 年より出資者兼ディレクターとしてマナボックスへ参画  

➢ 「ベトナム No1 の経理実務教育プログラムを作りたい」との想

いから経理実務テスト「kip」、ベトナム税務リスクマネジメン

トチェックリスト、e-ラーニングを開発  

【コース内容】   下記参照 

【定員】  先着 15 名  

 

【費用】  受講代、教材代、会場代の全てを合わせて 

1 人当たり 900 万ドン/全 8 回 

（1 回当たり 112 万ドン） 

 

【コース内容】 



 
 

回 内容 

1 

【経営管理、税務、業務管理、内部統制の全般、本質を学ぶ】 

・経理の意味とは？ 

・税務マネジメントとは？税務調査のリスクとは？ 

・内部統制とは何か？その意味をしる。 

（承認、クロスチェック、照合、実査・棚卸、ファイリング、分析） 

 

2 

【売上、売掛金に関する会計、税務、内部統制を学ぶ】 

・売上、売掛金サイクルに関する会計・税務（法人税、VAT,外国契約者税）の基礎 

売上認識基準、値引き・返品、貸倒引当金等 

・実務上よくあるミス、エラー、防止策、あるべき業務管理、内部統制 

・税務調査で指摘されやすい事例 等 

3 

【仕入れ、棚卸資産に関する会計、税務、内部統制を学ぶ】 

・仕入れ、棚卸資産に関する会計・税務（CIT、VAT,PIT,FCT）の基礎 

認識基準、値引き・返品等 

・実務上よくあるミス、エラー、防止策、あるべき業務管理、内部統制 

・税務調査で指摘されやすい事例 等 

4 

【人件費に関する会計、税務、内部統制を学ぶ】 

・給与計算に関する会計・税務（CIT、VAT,PIT,FCT）の基礎 

・実務上よくあるミス、エラー、防止策、あるべき業務管理、内部統制 

・税務調査で指摘されやすい事例 等 

5 

【固定資産に関する会計、税務、内部統制を学ぶ】 

・固定資産に関する会計・税務（CIT、VAT,PIT,FCT）の基礎 

認識基準、減価償却、除却、売却等 

・実務上よくあるミス、エラー、防止策、あるべき業務管理、内部統制 

・税務調査で指摘されやすい事例 等 

6 

【一般経費、経過勘定、グループ間取引の会計、税務、内部統制を学ぶ】 

・一般経費、経過勘定、外貨取引に関する会計・税務（CIT、VAT,PIT,FCT）の基礎 

・実務上よくあるミス、エラー、防止策、あるべき業務管理、内部統制 

・グループ間取引でよくあるミス、留意点 

・税務調査で指摘されやすい事例 等 

7 

【現金、預金、借入等の金融取引の会計、税務、内部統制を学ぶ】 

・現金、預金、借入金に関する会計・税務（CIT、VAT,PIT,FCT）の基礎 

・実務上よくあるミス、エラー、防止策、あるべき業務管理、内部統制 

・税務調査で指摘されやすい事例 等 

 

8 

【財務諸表の作成、月次決算の早期化の方法を学ぶ】 

・月次財務諸表作成の基礎、手順 

・決算が遅い原因を理解する。 

・決算早期化するための改善 

・実務上よくあるミス、エラー、防止策、あるべき業務管理、内部統制 

 



 
 

 

授業の様子です。ベトナム語の案内は別紙ご参照ください。 

 

 

 

【お申込み・お問い合わせ】  

ご参加希望の方は下記アドレスもしくは電話番号まで直接メールもしくはお電話にてご連

絡、お申し込み下さい。  

  

日本人お問い合わせ：   メール ：t.sugeno@manabox.co.jp   

携帯  :086 860 9880（菅野）   

べトナム人お問い合わせ：メール：kip@manabox.co.jp  

会社  ：0243 123 450  

 

 

 

追伸： 

ロアンが個別コンサルティングサービスを提供する場合は 1 時間当たり 150 ドルの費用が

発生してしまいます。今回は複数人に対する教育講座との形式のため 1 時間当たり約 15 ド

ルと 10 分の１の費用でそのノウハウを学ぶことができます。次の講座をいつ行うのかは今

のところ未定です。ぜひこの機会にご参加いただくことをお勧め致します。 


